
Während 2 x 4 Tagen lernen Sie die Technik der Systemischen Aufstellung 
und wie Sie damit die Wechselwirkungen in den Lebensbereichen Beruf – 
Partnerschaft – Familie aufdecken und sichtbar machen können. 

 Blockaden lösen
 Ordnung in Systeme bringen
 Beziehungs-Themen klären
 Potenzial entfalten

In diesem Seminar entdecken Sie Ihre Blockaden, testen die Wirkung von 
Entscheidungen und wie sich diese auf die Firma, das Team, die Kunden 
oder die eigene Familie für mehr Erfolg und Lebensfreude auswirken. 

Systemische Unternehmens-Entwicklung 
für beruflichen Erfolg

Sie haben alles versucht und doch 
zeigen sich in Ihrem Leben Defizite. 
Aufstellungen bringen ans Licht,
was im Hintergrund oft verborgen 
bleibt. 

Wendelin Niederberger
Evolutionäre Unternehmens-Entwicklung



Gibt es in Ihrem Leben zu viele «Baustellen» und ständigen Druck?

Wir zeigen Ihnen, wie Sie Ihrem Leben eine neue Leichtigkeit geben können. Sie erken-
nen, wie die Wechselwirkungen in allen Lebensbereichen aufeinander abgestimmt 
werden, um Erfüllung und Glück zu finden. Sie erleben, wie viel Ballast abfällt, wenn 
die Verstrickungen in der Herkunftsfamilie erkannt und gelöst werden können.  

Wir zeigen Ihnen, wie Sie mehr Selbstwert und ein stabiles Selbstwertgefühl entwi-
ckeln können. Sie erfahren, wie gut es sich anfühlt, Ihre Pläne, Projekte, ja sogar neue 
Produkte in verschiedenen Versionen zu testen. Sie erhalten mehr Sicherheit in Ihrer 
Entscheidungsfindung. Sie erfahren, wie sich Ihre Entscheidungen auf das Wohl der 
Firma, des Teams, der Kunden und die eigene Familie auswirken. Sie befreien bisher 
unbekannte Quellen der Kraft für mehr Lebensfreude und Sinnhaftigkeit. 

«Wie lange ich lebe, liegt nicht in meiner Macht,

dass ich aber solange ich lebe, wirklich lebe,

das hängt von mir ab!»

Haben Sie das Gefühl, dass Sie Ihr  
volles Potenzial nicht zum Ausdruck bringen?

   Suchen Sie eine Antwort auf die Frage: «Was ist wirklich mein wahrer Weg?»

   Haben Sie die Vermutung, dass in Ihrem Familien-System Blockaden vorhanden 
sind, die sich bis heute auf Ihren beruflichen und privaten Erfolg auswirken?

   Haben Sie das Gefühl, im betrieblichen System stecken Blockaden? 

   Entdecken Sie immer wieder alte Muster und Glaubensätze, die Sie in Ihrem 
Wachstum hindern?     

   Sind Sie der Meinung, dass Sie trotz grossem Aufwand kaum Erfolg erzielen?

   Erkennen Sie Engpässe zwischen Beruf – Partnerschaft – Familie, die immer  
wieder zu Konflikten führen? 

   Haben Sie manchmal das Gefühl «gelebt zu werden» anstatt «zu leben»?

Wir zeigen Ihnen, wie Sie ungenutzte  
Ressourcen in den betrieblichen Alltag  

bringen können



Wird Ihr Wunsch nach einer Neuorientierung immer grösser?
Stecken Sie beruflich und persönlich in einer Sackgasse?
Sie haben das Bedürfnis etwas in Ihrem Leben zu verändern, wissen aber 
nicht was und wie?
Sie wissen, dass Sie etwas verändern möchten, wissen aber nicht genau 
wo ansetzen?
Gibt es familiäre Probleme oder spüren Unzufriedenheit im Beruf?
Spüren Sie mangelnde Energie und fehlende Lebensfreude?

Peter Kleylein 
«Die Aufstellungsarbeit bietet die einzigartige 
Möglichkeit, innerhalb der Stellvertreter-Rollen 
völlig neue Wahrnehmungs-Erfahrungen zu 
machen. – Systemische Zusammenhänge aus 
der «Innensicht» zu erleben und damit auf einer 
wesentlich tieferen Ebene zu verstehen.»

   Sie erkennen und erfahren die existenziellen Wirkmechanismen der Zugehörigkeit

   Sie erfahren die Gesetzmässigkeiten von Schicksal und Verantwortung

   Sie lernen, wie die Energie zum Fliessen kommt, wenn Rangfolgen respektiert werden

   Sie erkennen das Gesetz des Ausgleichs von Mitgliedern späterer Generationen

   Sie holen persönliche und partnerschaftliche Themen ans Licht und lösen diese

   Sie verstehen die Wechselwirkungen und kommen in Einklang mit der Vergangenheit

   Sie erhalten Zugriff auf Ihr volles Potenzial, um Ihre Vision zu integrieren

   Sie lernen, wie Sie das Selbstwertgefühl als Basis für den Erfolg entwickeln 

Wechselwirkungen von Rollen und Lebensarenen ans Licht holen

Wenn wir in Einklang kommen mit unserer Vergangenheit – familiär, beruflich und 
partnerschaftlich und wenn wir die Wechselwirkungen verstehen, haben wir Zugriff 
auf das volle Potenzial, um unsere Vision und Lebensaufgabe zu erfüllen. 

Im Seminar «Systemische Unternehmens-Entwicklung für beruflichen Erfolg» können 
Sie vor Ort Ihre brennensten «Baustellen» bearbeiten und lösen. Sie können auch 
eigene Projekte mitnehmen, um die Umsetzung in verschiedenen Varianten zu testen, 
damit Sie mit Leichtigkeit gelingen. 
 

Wahr-nehmen, was wirkt

Sie erkennen und lösen die Blockaden,  
die dem beruflichen Erfolg im Weg stehen



 Ich bin bereit für mehr Lebensfreude

  ich möchte meinem Leben mehr Kraft und Fülle geben,  
❏ Ja meine Ressourcen besser nutzen und Licht auf die Vergangenheit bringen. 
 Reservieren Sie jetzt gleich Ihren Platz: www.erfolgs-akademie.ch

Wendelin Niederberger, Unternehmens-Entwicklung, Visionäre Erfolgs-Akademie
Goldacher, CH-6062 Wilen, Tel. +41 041 662 01 88, info@wendelin-niederberger.ch 

Wechelwirkungen in den Lebensbereichen Beruf – Partnerschaft – Familie 
aufdecken
Am 2 x 4 Tages-Seminar «Systemische Unternehmens-Entwicklung für beruflichen Erfolg» 
nehmen nur 12 Personen teil. Peter Kleylein hat viele Jahre Erfahrung in der Systemischen 
Arbeit und kann so auf jeden Teilnehmer einzeln eingehen und seine mitgebrachten Themen 
bearbeiten. Sie erkennen und lösen die Blockaden, die Ihrer Vision und dem beruflichen und 
privaten  Erfolg im Weg stehen. 

Seminarzeiten
2 x 4 Tage, Beginn am 1. Tag um 09.00 Uhr, Ende am 4. Tag um 16.00 Uhr

Seminarort
Der Workshop Systemische Unternehmens-Entwicklung für beruflichen Erfolg wird im See-
hotel und Spa Wilerbad in Wilen am Sarnersee durchgeführt. 

Seminarkosten
Das 2 x 4-Tage-Seminar kostet pro Person Fr. 1’850.– pro Modul inklusive umfangreiche  
Dokumentation. Nicht inbegriffen sind die Hotel- und Verpflegungskosten.

Besonderes
Dieser tiefgreifende Workshop «Systemische Unternehmens-Entwicklung für beruflichen 
Erfolg» von 2 x 4 Tagen kann nur als gesamtes Modul gebucht werden. Die Teilnehmer lernen 
den Gebrauch von Aufstellungs-Figuren, um sich selbst im Alltag und im Beruf Dynamiken 
und mögliche Konflikte sichtbar zu machen. Zudem lernen Sie, das Wesen und die Wirkungs-
weise von systemischen Prinzipien zu verstehen und mittels Figuren umzusetzen.

Seminarleitung
Peter Kleylein ist der Begründer und Leiter des Instituts für Systemische Hypnotherapie ISH. 
Sein fundiertes Wissen und die Erfahrung der eigenen jahrelangen Praxisarbeit sind die Basis 
für die Leitung von Familien- und Organisations-Aufstellungs-Seminaren im In- und Ausland. 
Seit 2004 Coaching für Unternehmer, Selbständige und Führungskräfte. Von 2007 – 2012 
Trainer und Supervisor im früheren Institut für Klinische Hypnose als Leiter des systemischen 
Moderatoren-Trainings, des Klinischen Praktikums sowie verschiedener Supervisionskurse.

Annullationsbedingungen
Ein Rücktritt bis 6 Wochen vor der Veranstaltung ist kostenfrei. Bei einer späteren Abmeldung 
wird die volle Kursgebühr in Rechnung gestellt.

Termine
2017 Modul I  Mittwoch, 6. September bis Samstag, 9. September 2017 
 Modul II  Montag, 20. November bis Donnerstag, 23. November 2017

Sie lernen die Werkzeuge, lösen eigene
 Blockaden und testen Ihre Optionen


